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BUENOSAIRES, 2 T JUT 2004

VISTO el Expediente N° 1.337.020/09 del Registro del MINISTERIO
TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N°® 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias \y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 97/103, del Expediente N° 1.337.020/09, obra el Acuerdo
celebrado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA (FATSA) por el sector gremial y la CONFEDERACION DE
CLINICAS Y SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (CONFECLISA), la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y
ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA
DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG) y la CAMARA DE ENTIDADES
PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL) por el sector empleador, ratificado a foja 114
porla ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA), conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que par medio del Acuerdo, se convienen modificaciones salariales y
otras estipulaciones en los términcs y condiciones de las clausulas acordadas,
aplicandose en todo el territorio personal y territorial comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 122/75, textc al cual se remite.

Que en cuanto al periodo de vigencia del mismo, convienen que sera a
pariir del 1 de agosto de 2009 hasta el 31 de julio de 2010.

Que e] ambito territorial y personal del ACUERDO se corresponde con
la actividad de las entidades empresarias signatarias y la representatividad de la
parte sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que se ha acreditado en autos la personeria invocada por ambas

partes y su capacidad para negociar colectivamente.



ek
o

2009 - AfRc de Homenaje a Radl SCALABRINI ORTIZ”

Alristerte de i_j/;aéfg o,
(P(Lay?/aﬁa % J@'\?a/nhfa{/ L;/é(rf.'rz/
& I

Que la Asesoria Legal de la Direccidon Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencidn que le compete.

Que de la lectura de las clausulas surge que los agentes negociadores
convienen que el incremento en los salarios basicos pactado sera de caracter
remunerativo limitando los efectos de dicha condicién por un plazo deteminado.

Que en tal sentido, debe tenerse presente que Ia atribucion de caracter
no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los
trabajadores es, en principio, de origen legal y de aplicacion restrictiva.
Correlativamente la atribucion heteronoma de tal caracter es excepcional y, salvo en
supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria, condicion
a la gue las partes se ajustan en el presente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14250 {t.0. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrative de homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el
ACUERDO, se procedera a girar los obrados a la Direccion de Regulaciones del
Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y
Tope indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo
del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por elio,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado por la FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA)
por el sector gremial y la CONFEDERACION DE CLINICAS Y SANATORIOS Y
HOSPITALES PRIVADOS (CONFECLISA), la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS
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Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA
DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG) y la CAMARA DE ENTIDADES
PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL) por el sector empleador, ratificado a fojas
114 por la ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS
DE | A REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA), obrante a fojas 97/103 del Expediente
N° 1.337.020/09, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N°
14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucién en el Departamento de Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion de Negociacion Colectiva, a fin que el Departamento Coordinacién registre
el Acuerdo obrante a fojas 97/103 del Expediente N° 1.337.020/09, junto con la
ratificacion obrante a fojas 114 por la ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y
HOSPITALES PRIVADOS DE |A REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA).
ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.
ARTICULO 4°.- Notifiquese a las part es signatarias. Posteriormente pase a la
Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar e
Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976} y sus modificatorias. Finalmente
procedase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 122/75.
ARTICULO 5°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacién de caracter
gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucién, las partes deberan proceder
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de 1a Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.
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